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Освітня діяльність у школі здійснюється відповідно до Конституції України, законів України «Про освіту» , «Про загальну середню освіту» (зі змінами), Національної стратегії розвитку освіти, нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти, чинних законодавчих та нормативно-правових документів, спрямована на реалізацію державних, регіональних і районних програм у галузі освіти, на створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти.

мова навчання: українська 
мова виховання: українська 
Кількість учнів та класів у навчальному закладі
	Гімназія
	Усього в навчальному закладі

	Початкова школа
	Основна школа
	

	1-4 класи
	5-9 класи
	1-9 класи

	К-сть класів
	К-сть учнів
	К-сть класів
	К-сть учнів
	

	4
	95
	5
	110
	

	Усього класів: 9
	Усього класів:  9

	Усього учнів : 205
	Усього учнів:    205

	Середня наповнюваність класу: 22,8
	Середня
наповнюваність: 22,8


Кількість класів – 9
Місць за проектом – 350 (І зміна)

Кількість учнів в навчальному закладі – 205 чоловік
Рух учнів протягом навчального року

	класи
	1
	2
	3
	4
	Усього
	5
	6
	7
	8
	9
	Усього
	10
	11
	Усього
	Разом

	К-сть класів на паралелі
	1
	1
	1
	1
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	0
	9

	К-сть учнів на початок навчального року
	25
	34
	15
	20
	94
	14
	25
	21
	24
	20
	104
	0
	0
	0
	198

	Прибуло учнів
	2
	2
	1
	3
	8
	5
	5
	3
	1
	0
	14
	0
	0
	0
	22

	Вибуло 
учнів
	1
	4
	0
	2
	7
	2
	2
	2
	2
	0
	8
	0
	0
	0
	15

	К-сть учнів на кінець навчального року
	26
	32
	16
	21
	95
	17
	28
	22
	23
	20
	110
	0
	0
	0
	205


Рух учнів протягом навчального року: прибуло – 22, вибуло – 15
Навчальний заклад працює за 5-ти денним навчальним тижнем, 

в одну зміну з 08.00 до 17.00 

ІІ Навчально-виховна робота у навчальному закладі
Сьогодні змінюються технології, по-новому розвивається суспільство, зараз ми не можемо точно знати, з якими викликами зустрінуться діти, які зараз здобувають освіту. Втілення в життя програми Нової української школи є необхідністю в сучасному суспільстві. Нова українська школа — це школа для життя у XXI столітті. Освітянські реформи на сучасному етапі розглядають учня як особистість - інноватора, що володіє ключовими компетентностями. Це – особистість проінформована, обізнана у певних питаннях, має знання та досвід, вміє їх здобувати та використовувати для власних індивідуальних і професійних завдань. Важливо в нинішньому часі виховувати молодь на загальнолюдських цінностях, навчити її критично мислити, щоб захиститися від непотрібної та негативної інформації, переосмислювати все, до чого доторкається дитяча цікавість, з огляду на те, як це вплине на їх життя та здоров’я. Головним завдання навчального закладу є забезпечення високої якості освіти та відповідності її потребам особистості. Сучасному суспільству потрібна людина творча та ініціативна, готова і здатна відповідати за власний добробут, добробут усього суспільства, бути чинним громадянином України, мати позитивне ставлення до себе, до оточуючих та до освітнього процесу.

Педагогічний колектив гімназії продовжує працювати над проблемою «Формування загальнокультурної грамотності учасників навчально-виховного процесу». Навчальний процес було організовано за робочим навчальним планом. З 01 вересня 2019 рокую. Викладання всіх предметів проводиться українською мовою. 
Порядок ведення уроків визначається розкладом. Ведеться контроль проведення рейду «Урок».
Режим роботи гімнахії та Робочий навчальний план щорічно затверджується заступником директора департаменту освіти та погоджуються головою ради закладу та профспілковим комітетом. 
Навчально-виховний процес здійснюється за Правилами внутрішнього розпорядку. Методична робота в закладі (наказ № 217 о/д від 18.09.2019 «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами в 2019 -2020н.р.»
Навчальний процес в гімназії проводиться чітко за навчальними програмами. У відповідності до цих програм кожен вчитель складає календарно-тематичні плани, з урахуванням кількості годин. Форма календарно - тематичних планів єдина, яка затверджується директором.
Методична робота  спрямована на:
1. Організацію контрольно-діагностичної діяльності. 
2. Комплексне методичне забезпечення навчально-виховного процесу. 
3. Підвищення кваліфікації педагогів. 
4. Стимулювання процесу створення й упровадження нових педагогічних ідей, елементів сучасних технологій навчання та виховання. 
5. Забезпечення перевірки їх ефективності. 
6. Створення умов для самоосвіти учителя, як індивідуальної форми підвищення професійної майстерності. 
Методична робота організована згідно структури: 

- педагогічна рада; 
- методична рада; 
- організація і проведення предметних тижнів; 
- проведення заходів, спрямованих на вдосконалення навчально – виховного процесу, 
- підвищення загальноосвітнього рівня здобувачів освіти;
- організація роботи з обдарованими дітьми; 
- організація роботи з учнями, схильними до правопорушень. 
Одним з пріоритетних питань методичної роботи це підвищення професійної майстерності вчителя через його самоосвіту, самовдосконалення, задоволення індивідуальних потреб педагогічних працівників в особистому та фаховому зростанні; активізації творчого потенціалу. Було відзначено, що учителі школи ідуть у ногу із життям, широко впроваджують у практику інноваційні технології, суть яких полягає у тому, що навчання відбувається шляхом взаємодії всіх, хто навчається. Педагогічний колектив будує школу розвитку та вдосконалення, повноцінного освітнього простору, рівних можливостей у навчанні і вихованні учнів із максимальним урахуванням їхніх природних особливостей та обдарувань.

У навчальному закладі працюють методичні об’єднання, де керівниками є:

· суспільно - гуманітарного  циклу –  учитель російської мови та зарубіжної літератури Ганненко В.М.;

· природничо – математичного та мистецько – технічно-спортивного  циклу -  учитель математики Бондаренко Т.І.;

· початкових класів –  учитель  початкових класів Бобрук Т.Ф.
· класних керівників – учитель української мови та літератури Вертій В.В.

З метою зростання майстерності учителів та підвищення їх професійного рівня, творчого вирішення педагогічних завдань і проблеми гімназії працює: «Школа удосконалення педагогічної майстерності» керівником якої є учитель біології Мількіна Людмила Олексіївна.
Проводиться вивчення передового досвіду учителя мистецтва Богдан Оксани Тарасівни..

З загальної кількості учнів навчального закладу 2 учня, за станом здоров’я, знаходяться на індивідуальному навчанні. Розклад занять погоджуються з методистом Кременчуцького науково-методичного центру та ведеться постійний контроль за проведенням занять та веденням відповідної документації (накази № 159 о/д та № 160 о/д від 23.08.2019).
Провадилась підготовка учнів, які брали  участь у міських олімпіадах.
Практичним психологом проводилась робота по адаптация учнів 1-го та 5-го класів до навчально-виховного процесу. 
Згідно річного плану роботи гімназії та з метою пропаганди знань були проведені предметні тижні:
11.11.2019 – 15.11.2019 – образотворчого мистецтва, мистецтва, трудового  

                                             навчання, музичного   мистецтва;

18.11.2019 – 22.11.2019 – фізики, математики, інформатики, природознавства;

02.12.2019 – 06.12.2019 – фізичної культури,    основ  здоров’я;

09.12.2019 – 13.12.2019 –  української мови та  літератури,  англійської мови;

20.01.2020 - 24.01.2020 –  російської мови та літератури, історії;

27.01.2020 - 31.01.2020 – біології, хімії, географії;

24.02.2020 - 28.02.2020 – початкових класів
За результатом проведення предметних тижнів видано наказ «Про підсумки проведення предметних тижнів». 

В зв’язку з карантином ДПА в 4 та 9 класах відмінено.

Постійно проводиться робота та ведеться контроль за відповідальним  ставленням учителя до роботи з класними журналами, журналами індивідуального навчання та відповідною документацією. В кінці навчального року  вся документація ретельно перевіряється в останнє та передається в архів гімназії.  
Педагогічне навантаження вчителів розподіляється у відповідності до діючих норм та Інструкцій Міністерства освіти і науки України. Щорічно, за участю профспілкового комітету, тарифікаційною комісією розглядається попереднє навантаження вчителів, після цього готується  наказ по гімназії (наказ №22 о/с від 04.05.2020). 
Атестація учителів була проведена згідно з Положенням про атестацію.
В І та ІІ семестрах навчального року проводиться перевірка виконання навчальних планів та програм. Протягом навчального року проводяться педагогічні ради гімназії. Готуються та видаються  накази «Про виконання навчальних програм учителями». Відповідно до перспективного плану в 2019-2020 н.р., були здійснені перевірки стану викладання та рівня навчальних досягнень. 
Гімназія і сім'я — дві сили, які здатні сформувати 
майбутнього громадянина України
Батьки віддають дитину вчитися з надією, що вона потрапить до рук розумного, гуманного учителя, який забезпечить їй належне виховання. Та цього мало. Лише за умов спільної, узгодженої діяльності учителів і батьків можна досягти успіхів у виховній роботі. 

Завдання учителя — консолідувати
зусилля гімназії, сім'ї та громадськості
Педагогічний колектив  працює над завданнями:

1. Організація партнерських стосунків гімназії і сім'ї, щодо виховання майбутнього громадянина України.

2. Створення необхідних умов для спільної діяльності класовода та батьків.

3. Визначення пріоритетних напрямків підвищення виховної культури батьків.

4. Застосування нетрадиційних форм і нестандартних методів у роботі з батьками.
5. Сприяння відродженню народно-культурних традицій виховання. 
Система взаємодії учителів, вихователів, учнів і батьків у процесі становлення особистості учня.
Вона включає:

· встановлення атмосфери довіри у дітей і батьків;

·  формування зацікавленості дітей та їх батьків;

·  виховання почуття особистої відповідальності за створення мікроклімату в сім'ї і колективі;

· безпосередню участь батьків і дітей у шкільному житті. 
В основу виховної системи Кременчуцької гімназії № 29 покладений принцип системного підходу. 
Робота центру «Обдарована дитина» забезпечена створенням оптимальної інтеграції, згуртованістю шкільного методичного об’єднання класних керівників, творчих педагогічних і учнівських груп, класів, тощо. Це сприяє виникненню в навчальному закладі децентралізації управління процесом виховання, колегіальному прийняттю важливих рішень, моделюванню в обов’язках та дорученнях членів колективу.

Для підвищення рівня виховання учнів була запропонована система виховної роботи, основна мета якої полягає у задоволенні інтересів учнів у постійному підвищенні інтелектуального, загальнокультурного та загальноосвітнього рівня. У виховний процес нашої гімназії продовжено впровадження технологія самовиховання і саморозвитку учнів. Акцент зроблений на осмисленні дитиною і підлітком свого власного життєвого напряму, здатності організовувати своє життя, здібності до саморозвитку та неперервному самовдосконаленню. Планомірний вплив на структуру виховної системи став можливий завдяки розвитку і вдосконаленню основних функцій: прогностичної, проектувальної, організаційної, діагностичної, компенсаторної, мотиваційно-спонукальної, діяльної, контрольно-оцінювальної, координаційно-корегувальної тощо.

Одним із головних завдань школи є створення умов для розвитку та виховання в учнівської молоді активної життєвої позиції, любові до рідної землі, готовності самовіддано захищати незалежність нашої держави, формування в учнів національної свідомості, культури особистості шляхом формування комунікативних здібностей учнів, розвитку їхньої самостійності: було створено шкільне волонтерське об’єднання «Крила НАДІЇ», що дало змогу допомогти дітям нагромадити досвід громадянської поведінки, значно сприяти духовному розвитку, поваги до культури свого народу. 
Щоденно для учнів різних вікових груп пропонується  декілька форм і видів позакласної та гурткової роботи. Заняття орієнтовані на продуктивне навчання. Серед учнів гімназії – учасники та переможці пісенних, хореографічних, літературних та інших конкурсів та змагань різних рівнів.

Класні керівники, педагоги   активно використовують  у своїй роботі різні форми і методи діяльності: різнопланові свята, зустрічі  з ветеранами, екскурсії в музеї, тематичні класні та позакласні години та консультації. Учні знайомилися з різними обрядами, традиціями, звичаями. Все це збагачує виховний процес, сприяє підвищенню його результативності.

В інноваційній діяльності гімназії активно застосовуються сучасні форми і методи роботи класних керівників: проектні майстерні, презентації, ігри-змагання, ситуаційно-рольові ігри, тощо.
Педагогічні працівники знаходяться у постійному творчому пошуку, створюються розробки класних годин за різною тематикою. Активно ведеться робота з батьками, яка орієнтує на роботу з соціалізації підлітків, націлює на переосмислення свого поводження, своєї життєдіяльності та допомагає в цілеспрямованій соціалізації, самовихованні і самовдосконаленні.

Управління розвитком виховної системи гімназії здійснюється на підставі Концепції розвитку освіти, Концепції виховання особистості, цільових проектів, програми розвитку  та поточного планування. 

Зміст виховної системи гімназії спрямовується на виховання соціально активної особистості, тому особлива увага приділяється вихованню учнівської молоді, адаптованої до життя в сучасному суспільстві. 
Особливої уваги приділяється буллінгу (цькування). Протягом року багато уваги приділяється проблемі «Буллінг в навчальному закладі». 

Значний внесок в роботу по попередженню негативних проявів в учнівському суспільстві відіграє створений в гімназії Центр попередження та профілактики правопорушень, який разом з працівниками служби у справах дітей, кримінальної поліції має значну ефективність в цьому напрямку роботи. 
Два рази на рік складається статистична звітність (83-РВК,6-ПВ,ЗНЗ-1,рух учні).
Загальна чисельність працівників у навчальному закладі - 36 чоловік (без зовнішніх працівників) з них: педагогічних працівників – 19 чоловік: - обслуговуючого персоналу- 17.
Кількісний склад працівників 

	Усього педагогічних працівників
	19

	З них:
	

	Учителів
	17

	Практичних психологів
	1 (за сумісництвом)

	Педагогів-організаторів
	1

	Керівників гуртків
	1 (за сумісництвом)

	Усього обслуговуючого персоналу
	17


Якісний склад педагогічного колективу
	
	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Кваліфікаційні категорії та педагогічні звання

	
	молодший спеціаліст
	бакалавр
	спеціаліст
	магістр
	спеціаліст
	спеціаліст другої категорії
	спеціаліст першої категорії
	спеціаліст вищої категорії
	старший учитель
	учитель-методист
	вихователь-методист
	практичний психолог- методист
	педагог-організатор-методист

	Кількість

педагогічних

працівників
	-
	-
	15
	-
	3
	2
	1
	12
	10
	1
	-
	-
	-


Вік членів педагогічного колективу
	
	Вік педагогічних працівників

	
	до 30 років
	31-40 років
	41-50 років
	51-55 років
	більше 55 років

	Кількість

педагогічних

працівників
	0
	4
	6
	4
	5


Педагогічний стаж працівників

	
	Педагогічний стаж працівників

	
	до 3 років
	понад
3 років
	понад

10 років
	понад

 20 років
	понад

 30 років
	понад 

 40 років
	понад 

50 років

	Кількість

педагогічних

працівників
	0
	3
	2
	8
	4
	2
	0


Курси підвищення кваліфікації  2019-2020 н.р. пройшли – 2 чол.
Директор Бордюг Любов Володимирівна має вищу освіту. Педагогічний стаж роботи – 29 років. Стаж роботи на посаді директора школи – 14 років.

Письменна Людмила Вячеславівна, заступник директора з навчально  - виховної роботи, має вищу освіту . Педагогічний стаж – 26 роки. Стаж роботи на посаді заступника з навчально – виховної роботи – 19 років.

Канатова Тетяна Юріївна, заступник директора  з навчально  - виховної роботи, має вищу освіту. Педагогічний стаж – 8 років. Стаж роботи на посаді заступника директора з навчально – виховної роботи – 4 роки.
Адміністрація завдячує батьківському комітету і всім батькам в цілому за активну участь у навчально-виховному процесі, за участь у проведенні різноманітних заходах, за співпрацю та  підтримку.
Організація харчування дітей у навчальному закладі здійснюється згідно умов постанови КМУ від 19.06.2002 № 856 «Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах», наказу МОН України від 01.06.2005 № 242/329 «Про затвердження організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах», рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області від 19.03.2019 № 385 «Про визначення вартості денного раціону страв харчування вихованців і учнів у закладах освіти комунальної власності» та підставі рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області від 19.03.2019 № 384 «Про затвердження Порядку харчування дітей, батьки яких, або особи, що їх замінюють, є учасниками бойових дій, учасниками добровольцями антитерористичної операції, постраждалими учасниками Революції Гідності, або загинули в зоні проведення антитерористичної операції, операції об’єднаних сил, забезпеченні її проведення».

Організація харчування учнів здійснюється відповідно графіка харчування, затвердженого наказом директора від 30.08.2019 № 183 о/д «Про організацію харчування учнів Кременчуцької гімназії № 29 у 2019-2020 навчальному році». Постачання продуктів проводиться (ПП Дніпро)

Відповідальною за організацією харчування учнів у гімназії призначено Канатову Тетяну Юріївну заступника директора з навчально-виховної роботи, за якість готових став призначено сестру медичну Захарченко Вікторію Миколаївну.
Харчування учнів гімназії здійснювалось з 01 вересня 2019 року. Для учнів 1 – 4 класів організоване безкоштовне харчування.

Учні пільгових категорій було забезпечено безкоштовним харчуванням  . 

Вихованці групи подовженого дня забезпечені гарячим харчуванням. Питання про якісне харчування дітей в навчальному закладі постає на кожних батьківських зборах.

Вихованці групи подовженого дня забезпечені гарячим харчуванням. 
Систематично адміністрацією та батьківським комітетом ведеться контроль за станом харчування, наслідки якого фіксуються у відповідних журналах.
Проведено капітальний ремонт приміщення харчоблоку, придбано сучасне обладнання для кухні та меблі для обідньої зали. Проводяться лабораторні дослідження стану питної води.
Питання організації харчування учнів розглядаються й аналізуються на педрадах, нарадах при директорові та батьківських зборах.
В навчальному закладі працює медичний кабінет, який обладнано згідно вимог чинного законодавства та пройшов ліцензування в Міністерстві Охорони Здоров’я. В штаті працівників  є сестра медична, яка організовує:
· здійснення заходів з охорони здоров'я дітей та працівників закладу освіти, дотримання санітарних і гігієнічних вимог у закладах освіти;
· обстеження учнів перед прийомом на навчання, протягом всього навчального року та під час організації спортивно-оздоровчих заходів у канікулярний час;
· санітарно-просвітницьку роз'яснювальну роботу та участь у ній серед персоналу школи, батьків та учнів;
· здійснення нагляду за якісним харчуванням та дотриманням санітарно-гігієнічних вимог у шкільній їдальні;
· проведення просвітницької роботи з питань здорового способу життя, дотримання санітарно-гігієнічних норм особистого життя та праці;
· контролює медичний огляд учнів;
· роботу по профілактиці травматизму, обліку та аналізу випадків травм;
· контролює виконання профілактичних щеплень, відповідно до наказу Міністерства Охорони Здоров’я України № 14 від 25.01.1996;
Здійснює:
· медичну допомогу тим, хто її потребує;
· профілактичні заходи;
· повсякденну роботу, яка забезпечує створення належних санітарно-гігієнічних умов у навчальному закладі;
· під час прийому учнів на навчання, організації спортивно-туристських заходів контроль проходження ними медичного обстеження, наявність довідок про стан здоров'я та інших документів;
· облік медикаментів і є матеріально відповідальною за їх одержання і придбання, поповнює аптечку відповідними препаратами та медикаментами, контролює допустимі терміни зберігання медикаментів;
· подачу керівнику письмового звіту про свою діяльність за певний термін роботи;
· підвищення свого професійного рівня шляхом регулярного проходження курсової перепідготовки у медичних закладах;
· контроль за диспансерною групою хворих;
· медичний контроль за проведенням фізичного виховання в школі, а також режимом навчальної роботи, трудовим навчанням, організацією харчування школярів, за проведенням санітарно-гігієнічних та протиепідемічних заходів;
Контролює:
· якість харчування, дотримання санітарно-гігієнічних вимог у їдальні;
· своєчасне проходження медичного огляду всіма працівниками;
· наявність санітарних книжок у працівників під час прийому їх на роботу;
· документацію учнів направлених на оздоровлення.
Працює:
· за графіком, затвердженим керівником навчального закладу;
· у тісній взаємодії з учителями, класними керівниками й батьками учнів, систематично здійснює обмін інформацією з питань, які належать до її компетенції, з адміністрацією та учителями;
· з місцевими органами управління медичними закладами і дотримується положень їхніх розпорядчих документів, дія яких розповсюджується на заклади освіти.
Приміщення та майно навчального закладу утримується у задовільному стані, щорічно, з метою обліку та своєчасного усунення недоліків комісією школи проводиться інвентаризація матеріальних цінностей.  Поточний ремонт шкільних приміщень здійснюється за рахунок бюджетних коштів та за рахунок спонсорської допомоги.
Регулярно проводяться виробничі наради, наради при директорові, оперативно-методичні зустрічі, співбесіди з  вчителями з питань дотримання трудового законодавства педагогічними працівниками, виконання нормативних документів МОН.

Протягом навчального року було придбано матеріали та послуги. (див. додаток 01 та додаток 02)
Вся інформація про роботу навчального закладу викладена на офіційному сайті, який постійно оновлюється та доповнюється.
Цей навчальний рік видався не стандартним ( з 12 березня 2020 року навчання проводилось дистанційно). Виникало багато питань з різного приводу, але завдяки зусиллю насамперед батьків, учнів та вчителів, навчальний рік завершено. Дякую всім за плідну роботу.
Директор                                                                                                 Л. БОРДЮГ
